
岳阳楼区财政支出项目绩效评价自评报告

评价类型：项目实施过程评价□   项目完成结果评价(
项目名称：      生育关怀专项资金                                 

项目单位：       岳阳楼区计生协会                                
主管部门：     岳阳楼区卫生健康局                                

评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：区计生协会专项资金评价组   

报告日期：2022年5月6 日

岳阳楼区财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	廖岳龙
	联系电话
	13907303636

	项目地址
	岳阳市五里牌路466号
	邮 编
	414000

	项目起止时间
	2021年  1 月起至   2021年  12 月止

	计划安排资金

（万元）
	50
	实际到位资金

（万元）
	50
	实际支出

（万元）
	50.7
	结余

（万元）
	-0.7

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	
	市财政
	

	区财政
	50
	区财政
	50
	区财政
	50
	区财政
	

	其它
	
	其它
	
	其它
	
	其它
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
	实际支出数
	会计凭证号
	备注

	生育关怀专项资金
	50万元
	2021年3月2号凭证
	下拨至16个乡街办事处

	
	
	
	

	支出合计
	50万元
	
	

	三、项目绩效自评情况

	项目绩效定性目标及实施计划完成情况
	预  期 目 标
	实际完成

	
	为全区计生困难群众和计生特殊家庭送关怀慰问，为他们解决生活上的困难。
	1、开展慰问活动。截止12月31日，共为计生特殊家庭185户发放慰问金28.7万元。2、开展金秋助学活动。对31名考取高等学院的贫困学子开展 “金秋助学”帮扶，发放扶助金7.1万元。3、“5.29”活动期间为计生困难群众124人发放慰问金14.9万元。



	项目绩效定量目标（指标）及完成情况
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标（目标）值
	实际完成值

	
	项目产出指标
	数量指标
	区级财政投入50万元
	100%
	2021年实际支出50.7万元，完成值为101%

	
	
	质量指标
	让急需关怀的对象能得到帮助。
	100%
	2021年关怀到350人次，服务对象满意率100%

	
	
	时效指标
	2021年1月－12月完成目标
	100%
	2021年12月底完成预定目标

	
	
	成本指标
	50万元
	100%
	50.7万元

	
	项目效益指标
	经济效益

指标
	项目对国民经济或区域经济发展、人民群众生活所带来的直接或间接效益
	
	经现场评价，该项目将党和国家的医疗保障政策惠于民众，效果显著。

	
	
	社会效益

指标
	为楼区民生建设和社会稳定带来了良好的社会反响


	100%
	为楼区民生建设和社会稳定带来了良好的社会反响



	
	
	生态效益

指标
	此项目与生态环境无直接影响
	100%
	此项目不会给生态环境带来直接影响

	
	
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度95%
	100%
	2021年关爱人数达350人次，服务对象满意率为100%

	绩效自评综合得分
	98分

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	廖岳龙
	常务副会长
	区计生协会
	

	杜仲
	专职副会长
	区计生协会
	

	钟娜
	办公室主任
	区计生协会
	

	李蕊
	综合服务股股长
	区计生协会
	

	范雯
	组织宣传股股长
	区计生协会
	

	陈乔夫
	业务指导股股长
	区计生协会
	

	评价组组长（签字）：         

   自评等级优秀
                                                       2022 年 5月6 日

	项目单位意见：

  自评情况属实
                                                项目单位负责人（签章）：

                                                       2022年5月6日

	主管部门意见：

                                                主管部门负责人（签章）：

                                                              年   月   日

	财政部门归口业务科室意见：

                                     财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                              年   月   日


填报人（签名）： 钟娜                联系电话：13873019096
	岳阳楼区计划生育协会2021年度专项资金绩效评价报告

根据2020年相关文件要求，区级生育关怀专项资金的使用情况，进行绩效评价。现将专项资金的绩效情况报告如下：

（一）项目基本概况

区计生协会2021年度共收到区级财政下拨生育关怀专项资金50万元，用于对计生困难群众和特殊家庭的关怀慰问。 

（二）项目资金使用及管理情况
区级财政2021年投入50万元生育关怀资金。主要用于以下三个方面：一是“5.29”计生困难家庭慰问关怀124人，14.9万元；二是“金秋助学”关怀计生困难家庭学子31名贫困学子7.1万元；三是春节关怀计生特殊家庭185人，28.7万元。共计支出50.7万元。

（三）项目组织实施情况

为做好专项资金绩效评价工作，提高专项资金的使用效益，区计生协会专门成立了专项资金项目评价工作领导小组，由常务副会长廖岳龙任组长，杜仲，李蕊，钟娜，范文，陈乔夫任组员，并由钟娜兼任领导小组办公室主任。在2022年5月6日，专项资工作领导小组对照省计生协会工作要求进行了自查，并撰写了绩效报告报区卫健局财务和上级计生协会。

（四）综合评价情况及评价结论

省市区下拨到我单位的生育关怀专项资金在基层使用情况反响良好，在资金使用和管理上，严格按财务制度进行使用和管理，手续完备，无浪费和套取专项资金行为，更不存在挪用及“雁过拔毛”等违规现象。综合评价得分98分。
    （五）项目主要绩效情况分析

    1、春节为计生特殊家庭（失独、伤残、并发症）送去了关怀和慰问。为计生特殊家庭谋了福址，使计划生育家庭感受到了党和政府的关爱，受到了计划生育家庭的热烈欢迎和拥护，得到社会各界的广泛好评。

2、为当年因病因贫致贫的计生困难家庭送去了关爱，充分让这些计生家庭感受到了党和政府的关爱，大大增强了计生协会的凝聚力。

3、为计生困难家庭的学子送去了助学金，让寒门学子能感受到政府的温暖，得到社会各界的广泛好评。   

                           岳阳楼区计划生育协会

                  2022年5月6日




附件3-2

项目支出绩效评价评分表

	一级

指标
	分值
	二级

指标
	分值
	三级

指标
	分值
	具体指标
	评价标准
	自评

得分

	项目决策
	20
	项目目标
	4
	目标

内容
	4
	设立了项目绩效目标；目标明确；目标细化；目标量化
	①设有目标（1分）

②目标明确（1分）

③目标细化（1分）

④目标量化（1分）
	

	
	
	决策过程
	8
	决策

依据
	4
	有关法律法规的明确规定；某一经济社会发展规划；某部门年度工作计划；某一实际问题和需求
	①符合法律法规（1分）

②符合经济社会发展规划（1分）

③部门年度工作计划（1分）

④针对某一实际问题和需求（1分）

以上③需提供佐证资料。
	

	
	
	
	
	决策

程序
	4
	项目符合申报条件；申报、批复程序符合相关管理办法；项目调整履行了相应手续
	①符合申报条件（2分）

②项目申报、批复程序符合管理办法（1分）

③项目调整履行了相应手续（1分）
	

	
	
	资金分配
	8
	分配

办法
	3
	根据需要制定的相关资金管理办法；管理办法中有明确资金分配办法；资金分配因素全面、合理
	①有相应的资金管理办法（1分）

②办法健全、规范（1分）

③因素全面合理（1分）

以上①需提供佐证资料。
	

	
	
	
	
	分配

结果
	5
	资金分配符合相关管理办法；分配结果公平合理
	①符合分配办法（2分）

②分配公平合理（3分）

此项需提供相应的资金分配方案。
	

	项目管理 
	25
	资金到位
	5
	到位率
	3
	实际到位/计划到位*100%
	根据项目资金的实际到位率计算得分（3分）
	

	
	
	
	
	到位

时效
	2
	资金及时到位；若未及时到位，是否影响项目进度
	①到位及时（2分）

②不及时但未影响项目进度 （1分）

③不及时并影响项目进度（0.5分）
	

	
	
	资金管理
	10
	资金

使用
	7
	支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况；无超标准开支情况；无超预算情况
	①虚列套取扣4-7分 

②依据不合规扣2分

③截留、挤占、挪用扣3-6分

④超标准开支扣2-5分

⑤超预算扣2-5分
	

	
	
	
	
	财务

管理
	3
	资金管理、费用支出等制度健全；制度执行严格；会计核算规范
	①财务制度健全（1分）

②严格执行制度（1分）

③会计核算规范（1分）

以上①需提供佐证资料。
	

	项目管理 
	25
	组织实施
	10
	组织

机构
	1
	机构健全、分工明确
	①机构健全、分工明确  （1分）
	

	
	
	
	
	支撑

条件
	1
	项目实施单位是否提供或具备了必备的人员、场地和设备等条件
	具备人员、场地、设备条件（1分）
	

	
	
	
	
	项目

实施
	3
	项目按计划开工；按计划进度开展；按计划完工
	①按计划开工（1分）

②按计划开展（1分）

③按计划完工（1分）
	

	
	
	
	
	管理

制度
	5
	项目管理制度健全；严格执行相关管理制度
	①管理制度健全（2分）

②制度执行严格（3分）

以上①需提供佐证资料。
	

	一级

指标
	分值
	二级

指标
	分值
	三级

指标
	分值
	具体指标
	评价标准
	自评

得分

	项目绩效
	55
	项目产出
	15
	产出

数量
	5
	目标完成率=目标完成数/预定目标数×100%
	完成绩效目标100%得5分，未完成100%的同比例扣减。
	

	
	
	
	
	产出

质量
	4
	目标完成质量=实际达到的效果/预定目标×100%
	项目产出质量达到绩效目标100%得4分，未完成100%的同比例扣减。
	

	
	
	
	
	产出

时效
	3
	项目资金使用的预定目标是否如期完成，未完成的理由是否充分
	项目产出时效达到绩效目标得3分，未如期完成且无充分理由的扣3分。
	

	
	
	
	
	产出

成本
	3
	项目产出成本是否按绩效目标控制
	项目产出成本按绩效目标控制得3分，未完成的，按超支比例扣减。
	

	
	
	项目效果
	40
	经济

效益
	8
	指项目对国民经济和区域经济发展所带来的直接或间接效益等
	完成绩效目标设定的经济效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	

	
	
	
	
	社会

效益
	8
	项目实施是否产生社会综合效益
	完成绩效目标设定的社会效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	

	
	
	
	
	环境

效益
	8
	项目实施是否对环境产生积极或消极影响
	完成绩效目标设定的积极的环境效益得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	

	
	
	
	
	可持续

影响
	8
	项目实施对人、自然、资源是否带来可持续影响
	完成绩效设定目标的得8分，未完成的，按完成情况酌情扣分。
	

	
	
	
	
	服务

对象

满意度
	8
	服务对象满意率=项目区被调查人数中表示满意的人数(户数)/ 被调查人数(户数)×100%
	满意率达90%（含）以上的得8分，80%（含）-90%得6分，70%（含）-80%得4分，60%（含）-70%得2分，60%以下不得分。
	

	总分
	100
	
	100
	
	100
	
	
	


备注：部门（单位）根据项目实际，在《项目支出绩效评价指标体系（参考样表）》上进一步完善、量化、细化个性指标，形成本项目的指标体系。
 2 

